VOHNJA LASTEAED-ALGKOOLI
SISEHINDAMISE ARUANNE

1 ULDANDMED

1. Vohnja Lasteaed-Algkool
1.1. Direktor: Onne Kiviperk
1.2. Kontaktandmed:
aadress - Vohnja kiila, Kadrina vald, La&ne-Virumaa, postiindeks 45204
telefon - 32 33425
e-post - kool@vohnja.edu.ee
1.3 Pidaja: Kadrina vald
Rakvere tee14, Kadrina, Lddne-Virumaa, postiindeks 45201
1.4. Lasteaias 18 last, koolis 16 Opilast
1.5. Personalis 10 inimest
1.6. Pedagoogilise personali arv 6
1.7. Sisehindamise periood: 2016/2017., 2017/2018., 2018/2019. da

II LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Vohnja Lasteaed-Algkool (edaspidi oppeasutus) alustas t66d 1993. a 1. septembril. Vohnja
Lasteaed-Algkool on moisakool, mis asub 189 aasta vanuses moisahoones. Hoone asub looduskaunis
kohas, teda timbritseb suur moisapark polispuude ja kaunite tiikidega. Maja taga asub méngu- ja
spordiviljak, kus lastel on piisavalt sportimis-, méngu- ja liikumisruumi. Lasteaed-algkoolis pakume
rahulikku Opikeskkonda, voimetekohast Opet ja huvitegevust kdigile lastele ning tugiteenuseid
erivajadustega lastele (logopeedi, eripedagoogi teenus). Kiilalised on nimetanud meie kooli
lapsesobralikuks kooliks, mis asetab lapse voimed, vajadused ja huvid koige tihtsamale kohale. Meie
asutuse laste arengu toetamise ja vOimetekohase Oppe korralduse eeldusteks on koostodle suunatud
Ooppekorraldus ja asutuse juhtimine, viljapoole kooli ulatuv koostoovorgustik ja
voimalused huvitegevuseks.

Eripdraks on veel see, et kooliga iihes majas asub Kadrina Valla Raamatukogu Vohnja filiaal,
kus viiakse 1dbi dppetunde, laenutatakse raamatuid ja korraldatakse tihistiritusi.

Vohnja Lasteaed-Algkooli on 1dpetanud 22 lendu ja dpilasraamatusse on kantud 200 Opilast.
Oppeasutuse tegevust toetab vanemate ja tootajate loodud MTU Vohnja Piikesekiir.

UHESKOOS IGA PAEVAGA PAREMAKS!

Missioon:

Vohnja Lasteaed-Algkooli koikide tOoGtajate missiooniks on luua tingimused koigi laste
arenguks ja toetada iga lapse arengut, sOltumata tema vOimekusest, ealistest isedrasustest,
kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.



Lasteaia missioon on: ,,Méngides astun suurde maailma”.

Visioon:

Vohnja Lasteaed-Algkool on atraktiivne mdisakool. Oleme usaldusviirsed ja professionaalsed
partnerid vanematele nende laste arenguks vajalike tingimuste loomisel. Meid hindavad korgelt
lapsed, nende vanemad, kogukond ja iildsus. Anname oma panuse, et Eestis elaksid inimesed,
kes tdhtsustavad iildinimlikke vdartusi (ausus, hoolivus, Giglus, inimvédrikus, lugupidamine
enda ja teiste vastu) ja iihiskondlikke véartusi (vabadus, demokraatia, austus emakeele ja
kultuuri vastu, patriotism, kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna jatkusuutlikkus,
solidaarsus, vastutustundlikkus ja sooline vorddiguslikkus).

Vairtused:

OLEME USALDUSVAARSED. Tahame olla dppe- ja kasvatusvaldkonnas parimad
asjatundjad ning teeme oma t66d pithendumuse ja vastutustundega. Toetume
pedagoogilises tegevuses kaasaegsetele ja teoreetiliselt pdhjendatud 1dhenemisviisidele,
olles valmis enda valikuid ja otsuseid argumenteeritult pohjendama. Oleme ausad
iseenda ja teiste vastu ning tahame olla kdigile partneritele positiivseks eeskujuks. Meie
tegevus on arusaadav nii kolleegidele, partneritele kui ka avalikkusele.

OLEME KOOSTOOLE AVATUD PARTNERID. Tahame olla usaldusviirsed,
Oiglased ja koostdole avatud partnerid, kuna parimad tulemused tekivad koostos.
Austame oma partnereid ja arvestame nende seisukohtadega.

OLEME LOOVAD. Opime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua
uudseid lahendusi. Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Oleme avatud uuendustele
ning modistame ja oskame otsuste tegemisel arvestada muutusi haridussiisteemis ja
tihiskonnas.

OLEME RATSIONAALSED. Otsime varasemast tohusamaid lahendusi, mis tagaksid
eesmirgi saavutamise voimalikult siéstval viisil. Meie tegutsemine ja otsused peavad
olema sellised, mis arvestavad inimeste kaasamisel ning ajaressursi ja materiaalsete
vahendite kasutamisel kokkuhoidlikkuse pdhimdtet.

Lasteaias toimub oppekasvatustegevus kahes riihmas:

sOimerithmas & last
liitriihmas 10 last

Koolis toimub dppe- ja kasvatustdod kahes liitklassis:

1.ja 3. klass 6 Opilast
2.ja4. klass 10 Opilast

Personal on ndutava kvalifikatsiooniga ning suurte tookogemustega.
Kogu dppeasutuse personal osaleb tidiendkoolitustel ja maakondlikel konverentsidel.

Oppeasutusel on pikaajalised traditsioonid erinevate iirituste korraldamisel: rahvakalendri
tahtpdevad, isade- ja emadepdeva perepeod, matkad, ekskursioonid Eesti looduskaunitesse
kohtadesse, joulu- ja kevadpeod, kooli aastapidevapeod, osalemine erinevatel teatrifestivalidel,
RMK metsakoristus.

II1 OPPEASUTUSE ARENDUSEESMARGID



2016/2017. 6a — Arvestada Opilase individuaalsust igapidevatoos
Kaasava hariduse rakendamine — LOK &pilased
Oppekavade viimine kooskdlla eeldavate muudatustega (pdhikooli- ja
giimnaasiumi dppekavade muutmise eelndu)

2017/2018. 6a — Opilaste individuaalsete vajaduste ja vdimetega arvestamine dppe- ja
kasvatustegevustes
Kaasava hariduse rakendamine — LOK dpilased
Vaimse ja fiiiisilise turvalisuse tagamine igapdevastes dppetingimustes,
vastastikuse austuse ja lugupidamise kasvatamine
Opetaja enesearendamise haridustehnoloogiliste pidevuste arendamine

2018/2019. 6a — Kaasava hariduse rakendamine 2. ja 3. klass
Vaimse ja fiiiisilise turvalisuse tagamine igapdevastes Oppetingimustes,
vastastikuse austuse ja lugupidamise kasvatamine
Sisehindamise labiviimine ja aruande koostamine
Teostada rahulolu-uuringuid erinevate sihtgruppidega
Eest Vabariikk 100 ja kooli 25. aastapdeva tegemiste/ettevotmiste
16imimine Oppe- kasvatustegevustega

IV SISEHINDAMISSUSTEEMI LUHIKIRJELDUS

Sisehindamise ldbiviimise kord ning Oppe- ja kasvatustéd ning juhtimise tulemuslikkuse
hindamise kriteeriumid on kinnitatud direktori kdskkirjaga nr 10/1-4 07.09.2007.
Oppeasutuse sisehindamine on osa kvaliteedi tagamise siisteemist, mis tagab Sppeasutuse
eesmdargistatud ja diguspérase tegevuse.

Sisehindamist teostab direktor.

Sisehindamist viiakse 14bi tiksikkiisimustes ja kompleksselt.

Kompleksselt viiakse 1dbi enesehindamist, mis vormistatakse sisechindamise aruandena.
Hindamistulemuste kokkuvote kajastab hinnangut Gppeaasta tegevusele tervikuna.

Direktor kinnitab Oppeaasta sisehindamise prioriteedid dppeasutuse tegevuskavas, ldhtudes
eelmise aasta sisehindamise tulemustest ning haridus- ja teadusministeeriumi poolt kehtestatud
dppeaasta jirelevalve prioriteetidest. Oppeasutuse sisehindamisel lihtutakse dppe-kasvatustoo
ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidest.

Sisehindamisel kasutatakse jirgmisi meetodeid:

1) Oppeasutuse dokumentidega tutvumine ja selle sisu analiiiis;

2) Oppe-kasvatustdo ning lrituste ja laste todde vaatlus;

3) rahulolukisitluste korraldamine (lapsevanemad, dpetajad, muu personal);

4) tutvumine Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonnaga, Oppevahendite ning inventari
vaatlus.

Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

1) sissejuhatav osa, kus viidatakse sischindamise alusele, iseloomustatakse lithidalt
oppeasutust, kirjeldatakse sisehindamise temaatikat, meetodeid ja maérgitakse
ajavahemik;

2) analiilisiv osa, kus kajastuvad Oppeasutuse tugevad ja ndrgad kiiljed iga Oppe-
kasvatustdo ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumi osas;



3) kokkuvdttev osa, milles esitatakse lithikokkuvdte ning iildised jareldused dppeasutuse
juhtimise ja Oppe-kasvatustod tulemuslikkuse kohta;
4) ettepanekute osa, kus tehakse ettepanekuid probleemide lahendamiseks.

Sisehindamise aruanne on avalik dokument, mis arutatakse lébi dppeasutuse pedagoogilises
nodukogus ja informeeritakse sellest hoolekogu.

Sisehindamise tulemused on aluseks Oppeasutuse tegevuse parendamisel ning arengukava
korrigeerimisel.

V ANALUUSIV OSA
VOTMEALAD VALDKONNAD
EESTVEDAMINE JA Eestvedamine
JUHTIMINE

Ulesanne:
Eesmairk:

Uhiste arusaamade ja viirtushinnangute kujundamine.
e Direktor tegeleb regulaarselt

arengu planeerimisega. e Eestvedamine on kooskdlas dppeasutuse eesmérkide,
e Vohnja Lasteaed-Algkooli t66 strateegia ja taktikaga.
on planeeritud koigi osapoolte | ® On tehtud SWOT-analiiiis 2019. a, et analiiiisida
koost66 tulemusena ja toimub hetkeolukorda ja planeerida edasisi arengusuundi.
alljargnevate dokumentide e Organisatsioon taotleb igalt toé6tajalt kéditumist ja
alusel: tegutsemist hiselt tunnustatud véértushinnangute
a) Arengukava 2017-2025 a jargi.
b) Podhimédirus (kinnitatud e Oppeasutuse pdhiviirtus on laps, lihtudes sellest on ka
17.12.2010 Kadrina sdnastatud missioon ja visioon.
Vallavolikogu mdarus) e Direktori esmane iilesanne on Oppeasutuse arengu
¢) Vohnja Lasteaed- tagamine, to6tajate innustamine, motiveerimine ning
Algkooli tildtdoplaan tootingimuste parendamine.

Strateegiline juhtimine

Ulesanne:

1. Jalgida siisteemselt arengukava tditmist ja tdiendada
seda pidevalt.

2. Teostada sisehindamist, mis tagab jdrjepideval ja
slistemaatilisel analiiiisil ja tulemuslikkuse hindamisel
pohineva arengu.

e Oppeasutuses toimub strateegiline juhtimine Kadrina
Vallavolikogus kinnitatud arengukava alusel.

e On toimunud personali koolitamine ja viidud labi
arenguvestlused.

PERSONALIJUHTIMINE Personali planeerimine

Eesmiirk: Ulesanne:




e Personali viarbamine ja| 1. Protsessis ldhtuda Oppeasutuse arenguvisioonist ja

uuendamisprotsess on vajadusest.

slisteemne. e Oppeasutuses on 10 tootajat. Opetajate keskmine
e Pedagoogidel on  noutav vanus 47 aastat.

kvalifikatsioon. e Personalipoliitika on kujundatud Sppeasutuse arengust

ja eesmirkidest ldhtudes.
e Toosisekorraeeskirjad on kinnitatud Laéne-Virumaa
To6inspektsioonis.

Personali kaasamine ja toetamine

Ulesanne:

1. Voimaldada igal tootajal osaleda Oppeasutuse
arenguprotsessis.

2. Luua vajalikud tugisiisteemid, toetades seeldbi td6taja
arengut.

e Pedagoogiline personal ja lapsevanemad osalevad
Oppeasutuse  poOhitegevust  mdjutavate  otsuste
tegemisel.

e Regulaarne infovahetus kogu personaliga.

e Oppeasutusel on kvalifikatsiooninduetele vastav
kaader.

e Arenguvestluste ning sisehindamise tulemuste pohjal
planeeritakse edaspidised tidiendkoolitused.

Personali arendamine

Ulesanne:

Koolitusplaani  koostamisel arvestatakse  tOOtajate

arenguvajadusi ning tdiendkoolituse ndudeid.

e Oppeasutuse 5 dpetajat + direktor on libinud
tdiendkoolitusi viimase kolme aasta jooksul 586 tunni
ulatuses (keskmiselt 83,7 tundi ithe Opetaja kohta).

e Koolituse 1dppedes esitab todtaja analiiiisi ja annab
hinnangu koolituse sisule.

o Sisekontrolli kdigus vaadeldakse koolitusel saadud
teadmiste kasutamist Oppekasvatustoos.

Personali hindamine ja motiveerimine

Ulesanne:

Tunnustada oma igapdevategevustes silma paistnud

tootajaid ning seelébi tdsta kogu personali motivatsiooni.

e Personali  hindamine  pohineb  arenguvestluse
tulemustel, tundide kiilastamistel, klassivilisel
tegevusel.




e On voOimaldatud lisatasu tulemuslikuma t66 vOi
tdiendavate toollesannete eest.
e On viidud l&bi rahulolu-uuringud kodikide tootajatega.

KOOSTOO
HUVIGRUPPIDEGA

Eesmairk:

e Oppeasutuses toimuvad
tagasisidekiisitlused, mille
tulemusi  analiilisitakse  ja
arvestatakse t60 korraldamisel.

o Koostod partneritega baseerub
pikaajalistel traditsioonidel.

Koosto6 kavandamine ja huvigruppide kaasamine

Ulesanne:

Koostoo kavandamisel ldhtuda lastele paremate

arengutingimuste voimaldamisest.

Huvigrupid on jargmised: laps, lapsevanem, personal,

kohalik kogukond.

o Koostdopartnerid on eelkdige omavalitsus, hoolekogu,
raamatukogu ja kohalikud firmad, MTU Vohnja
Paikesekiir, RMK ja Virumaa Vibuklubi.

e Koosto6 kahe koige suurema  huvipoolega
(lasteaialaps, lapsevanem) toimub sisuliselt iga pdev
kohtudes vanematega ja lapse arendamise kaudu.

o Opilaste lastevanematega kohtutakse arenguvestlustel,
iithistiritustel, lastevanemate koosolekutel ja peetakse
sidet Opilaspdeviku vahendusel.

e Lastevanemate koosolekud toimuvad regulaarselt kaks
korda aastas.

e Toimuvad traditsioonilised {iritused lastevanematele.

e Toimuvad kasvatusteemalised loengud
lastevanematele.

o Koostdos personaliga on esikohal véirtushinnangute
kujundamine.

e Olulise huvigrupi Kadrina Keskkooliga toimub
koostdd juhtkonna ja jiargmisel Oppeaastal Kadrina
Keskkooli viiendasse klassi minevate Opilaste
klassijuhatajate tasemel.

e Hoolekogu koosolekud toimuvad kooli juhtkonna
initsiatiivil.

e Kohalik omavalitsus védrtustab haridust.

e Valla autobuss viib Opilasi  ujumistreeningutele,
teatrietendustele ja Oppekava tditmisega seotud
véljasoitudele.

e Oppeasutuse personal tajub vallapoolset huvi,
tdhelepanu ja hoolimist.

e Hea koost66 on valla sotsiaal- ja lastekaitsetootajaga,
kes tegelevad probleemsete perede ja lastega.

e Hea koostdd on samas majas asuva raamatukoguga.
Nii lastel kui ka dpetajatel on vdimalik laenutada koige
vérskemat kirjandust. Toimuvad tihistiritused.

e Koikidele lasteaialastele ja Opilastele toimub
ujumisdpe Kadrina ujulas kord nédalas.

e MTU Vohnja Piikesekiir korraldab suvel lastele vibu-
ja loovuslaagrit ja erinevaid késitookoolitusi.




o Kevadel ja siigisel kdivad lapsed RMK metsaalust
koristamas.

Huvigruppide koostoo hindamine

Ulesanne:

1. Saada huvigruppidelt regulaarselt tagasisidet.

2. Arvestada voimalusel dppeasutuse arengut mojutavaid
ettepanekuid.

e [astevanemate rahulolu-uuring on tehtud 1 x kolme
aasta jooksul.

e Tulemused on analiiiisitud ja hinnangu andnud
oppendukogu. On kavandatud tegevused olukorra
parendamiseks.

o Lasteaialaste rahulolukiisitlus toimub laste arengu
mapi sisu raames igal dppeaastal. Opilased tiidavad
ankeedi.

e Personali ootuste ja vajaduste viljaselgitamine ning
ettepanekud direktorile leiavad kisitlemist
arenguvestlustel.

e Opetajad kiisitlevad Kadrina Keskkooli dpetajaid, et
vélja selgitada meie koolist 5. klassi siirdunud dpilaste
edasijoudmine. Meie Opilaste Oppeedukusega on
jéédud rahule.

RESSURSSIDE
JUHTIMINE

Eesmirk:

1. Eelarve koostamine ldhtub
haridusasutuse
arenguprioriteetidest.

2. Juht kasutab
eelarvevahendeid efektiivselt,
pidades silmas Oppe- ja
tootingimuste parendamist.

Eelarveliste ressursside juhtimine ja
materiaaltehnilise baasi arendamine

Ulesanne:

1. Plancerida asutuse eeclarve vastavalt arengukava
prioriteetidele.
2. Kasutada eelarvevahendeid efektiivselt.

e Eelarve koostamisel analiiiisitakse eelneva aasta
eelarve tulusid ja kulusid ning arvestatakse nendega
uue eelarve koostamisel.

o Igal aastal tutvustatakse eelarve tditmist hoolekogule.

e Eeclarveaasta jooksul (II poolaastal) teeb direktor
vajadusel/vallavalitsuse ettepanekul eelarve muutmise.

e Lisaressursid (nditeks mone artikli ressursside
kokkuhoid) on suunatud néiteks inventari soetamiseks.

Inforessursside juhtimine

Ulesanne:

1. Tagada torgeteta infoliikumine.
2. Olla avatud dppeasutus.




o Info saamine ja suhtlemine Li4ne-Virumaa maakonna

teiste Oppeasutustega toimub lasteaedade ja koolide

listi kaudu.

Oppeasutusel on e-posti aadress ja kodulehekiilg.

Pedagoogilisele personalile toimuvad td6koosolekud.

Jooksvat informatsiooni edastab direktor.

Lapsevanemad saavad kasutada e-posti.

Oppeasutusel on vallavalitsuse poolt kinnitatud

asjaajamisjuhend.

Kogu vajalik dokumentatsioon on nduetekohane.

e Juurdepédisupiirangutega dokumendid asuvad direktori
kabinetis Iukustatud kapis.

e Vastavalt isikuandmete kaitse seadusele on
registreeritud delikaatsete isikuandmete toGtlemine
viieks aastaks.

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Ulesanne:

1. 1.Saista ressursse hoone renoveerimise kaudu.

2. Tagada nduetekohane jéddtmete kogumine.

3. Opetada lastele siistlikku keskkonnahoidu ise
eeskujuks olles.

o Direktori koostod vallavanema ja spetsialistidega on
kavandanud viimastel aastatel konkreetseid tegevusi
sddstliku majandamise ja kokkuhoiu osas.

o Jilgitakse nouetekohast jddtmete kogumist ja ruumist
lahkudes tulede kustutamist.

OPPE- JA
KASVATUSPROTSESS

Eemark:

1. Lasteaialaste ja  Opilaste
arengu jélgimine on
slisteemne ja lapsest ldhtuv.

2. Oppe-kasvatustod
planeerimine ldhtub lapse
individuaalsest arengust.

3. Oppekava rakendamise kaudu
taotleb Oppeasutus
omandiolisuse kujundamist.

Lapse areng

Lapse arengu toetamine, jilgimine ja hindamine on
oppeasutuse Oppe-kasvatustdo iiks pohiiilesandeid, mida
toetab ,,Laste arengu hindamise pohimdtted ja korraldus
Vohnja Lasteaed-Algkoolis” (lasteaia Oppekava IV
peatiikk ja kooli dppekavas peatiikk III punkt 12).

e (—7-aastastel lastel hinnatakse Oppeaasta 10pus
koolivalmidust.

e Lastevanematele on tutvustatud lapse arengu ja
oppeedukuse hindamise korda.

e Oppeaasta jooksul antakse lapsevanematele tagasisidet
lapse arengu ja edasijoudmise kohta.

e Toimuvad arenguvestlused.

e Opiraskuste ilmnemisel kasutatakse dppendustamise
keskuse eripedagoogide ja psiihholoogide abi.
Selgitatakse vidlja koolipikenduse ja individuaalse
oppekava vajadus.




Tervist toetavaks tegevuseks on pievareziimi
jélgimine, dpilasest ldhtuv tunniplaan, dues viibimine,
ujumisdpetus, matkad, liikumistegevused spordisaalis,
jalgpallitreeningud.

Oluline on tervislik toit, mida valmistatakse kooli
kdogis.

Lasteaialapsi ja dpilasi toitlustatakse 2 x paevas.
Osaleme  koolipiima- ja  koolipuuviljatoetuse
programmis.

On soetatud litkumist soodustavaid vahendeid.
Koikide dpilaste ja lasteaia liitrithma laste tarbeks on
kooli poolt suusavarustus (saapad, suusad, kepid).
Talvel on rajatud liuvéli ja kdikide laste jaoks on ka
uisud.

Vahetundidel saavad dpilased méingida vdimlas palli.
Korraldatakse siigisel, talvel ja kevadel spordipéevi nii
lasteaialastele kui ka Opilastele.

Igal aastal kontrollib hambaarst laste hammaste
korrashoidu ning méiérab ravi. Igal aastal toimub laste
tervisekontroll.

Lasteaia ja kooli Opikeskkond ning kooli kook ja
sookla vastavad tervishoiunduetele.

Mainguviljak ja spordivéljak on turvalised ning maa-
ala piisavalt suur.

Puudub tervishoiutdotaja, vajadusel toimub koostod
Kadrina Keskkooli meditsiinitodtajaga.

Vanema rithma lasteaiadpetaja on ldbinud koolituse
,Erivajadusega laps lasteaias”.

Koolis toimuvad Opiabi tunnid ajutiste dpiraskustega
oOpilastele.

Oppekava arendamine

Ulesanne

1.

Kaasava hariduse rakendamine — LOK &pilased

2. Tegevuskava Oppeaastaks koostada arengukava

eesmdirkidest ja sisehindamise tulemustest lahtuvalt.

Oppekava arendusega (LOK) tegelevad dpetajad, kelle
tegevust juhib ja tulemusi hindab direktor.

Oppekava kajastab eesmiirke ja tegevusi dppeasutuse
omanéolisuse kujundamiseks.

Taotleme mingu- ja Oppetegevuse kvaliteetsemaks
muutmist.

Oppekorraldus ja meetodid

Ulesanne:




. Tosta Opetajate poolt ldbiviidavate Oppetegevuste

kvaliteeti.

. Oppeasutuses tegevuste ja dppetdd planeerimine on

paindlik ja lapsest ldhtuv, arvestatakse laste arengut ja
individuaalset omapéra.

Lasteaias toimub organiseeritud tegevus ménguliselt.
Jargitakse eri valdkondade integratsiooni pohimatet.
Viimaste aastate tdiendkoolitused on jarginud lapsest
lahtuvate  Opetamis- ja  kasvatamismetoodika
teadvustamise, kinnistamise ja todsse rakendamise
eesmirke.

Opetajate todkavad kinnitab direktor.

Viirtused ja eetika

2.

Ulesanne:

I.

Kinnistada koikides tootajates iildtunnustatud ning
ametijuhenditega méératletud kditumisnorme.

Nouda lastelt kodukorra ja  iildtunnustatud
kaitumisnormide tditmist.

Lasteaia ja kooli kodukord sidtestab kooli
pohivéirtused ja kultuuri.

Rahulolukiisitluste pdhjal tajub personal {ihtsete
védrtuste olemasolu ja tegutsemispohimotete selgust.
Oppeasutusel on viljakujunenud traditsioonid.
Oppeasutuses on tagatud laste turvalisus — koostatud
riskianaliiiis ja hidaolukorra lahendamise plaan.

VI NAITAJAD VALDKONDADE KAUPA

TULEMUSED | VALDKONNAD | NAITAJAD
Lapsega HEV lastega e Logopeedilist abi on saadud Rajaleidja logopeedilt
seotud arvestamine (logopeed kéib 1 x nddalas koolis kohapeal).
tulemused Psiihhiaatrilist abi on osutatud 2 Opilasele.
Ajutiste Opiraskustega Opilastele toimuvad Opiabi
tunnid. = Andekad Opilased on  osalenud
maakondlikel  Opioskuste  oliimpiaadidel ja
mitmesugustel omaloominguvdistlustel
Huvitegevus e Viimase kolme aasta jooksul on osalenud

ja Opilaste aktiivsus

huviringides nii dpilased kui ka lasteaialapsed.
e Tootavad jargmised ringid:

e ansambel — 50 %,

e tantsuring — 70 %,

e nditering — 90 %,

e ujumine Kadrina ujulas — 100 % ja




Tervisedendus

Opijdudlus

o Opilasvaistlustel osalenud — 40 % Opilastest.

e Kuna majas asub ka valla raamatukogu filiaal, siis

100 % meie lastest kiilastab raamatukogu.

Raamatukogu teenuseid kasutatakse aktiivselt kogu

oppepéeva jooksul.

Aktiivselt esitatakse oma tulemusi nii koolis kui ka

véljaspool kooli.

Urituste ldbiviimiseks on raha taotletud erinevatest

allikatest (1ibi MTU Vohnja Piikesekiir). Raha on

saadud jargmisteks iiritusteks:

e 2017 - Vohnja vibu- ja loovuslaager
(LEADER 3395 €)

e 2017 — Uued oskused - uued vaartused (KOP
1440 €)

e 2018 — Vohnja vibu- ja loovuslaager
(LEADER 3108 €)

e 2019 - Vohnja vibu- ja loovuslaager
(LEADER 2727 €)

e 2019 — Kasutatud asjad kasulikuks vairtuseks
(KOP 1608 €)

e 2019 - Vohnja mdisakooli ajaloopdeva
korraldamine (KOP 2100 €)

e KIKi loodusprogrammidest 900 € + 600 € +
600 €

e HITSA projektist kaudu robootikavahendid
355 €

e Huvihariduse ja huvitegevuse toetuseks 8045 €
+5616 €

Lapse arengu jélgimine on planeeritud ja
dokumenteeritud.

Arengumapp kajastab iga lapse arengut lasteaias
oldud aja jooksul.

Arenguvestlused lapsevanemaga kisitlevad lapse
arengut tervislikku seisundit.

Toidu kvaliteet on véga hea.

Kooliks ettevalmistumine toimub lasteaias.

Koik 1. klassi Opilased on vdimetekohaselt edasi
joudnud.

4. klassi 10petajad jéitkavad Opinguid Kadrina
Keskkooli 5. klassis. Opitakse vdimetekohaselt.
Koolikohustuse tditmisega pole olnud probleeme.
Opilaste puudumised on jilgitavad klassipievikus.
Pohjuseta puudumisi ei esine.

Kool peab nduetekohast arvestust
koolikohustuslike Opilaste kohta ning arvestust
lasteaialaste ja  Opilaste liikumise kohta.
Viljastatakse teatised digeaegselt.




Laste rahulolu
néitajad

Opi- ja
kasvukeskkond

Turvalisus

Enamik Opilasi on saavutanud tasemetoddes oma
voimetele vastavaid tulemusi.

Igal aastal valmistavad 3. klassi Opetajad Opilasi
ette  jalgrattalubade saamiseks. Kevadel
sooritatakse eksam.

4—6-aastaste lastega vesteldi ja joonistati pilte.
Tulemused olid positiivsed, sest lastele meeldib
lasteaias kdia, Opetajad meeldivad, toit on maitsev,
ménguasju on piisavalt, tihisiiritused on huvitavad.
1.—4. klassi Opilased tditsid rahulolu-uuringud
iseseisvalt.

Uuringute pohjal vaib teha kokkuvdtte.

Koikidel lastel meeldib koolis kédia, kooli tullakse
hea tujuga, tore sdpradega koos olla, koolitootajad
on soObralikud, koolis toimuvad {iritused on
huvitavad ja meeldejddvad, koolis kehtivad reeglid
on koigile vajalikud, meeleolu klassis on hea, 91 %
vastanutest mainisid, et koolitoit on suurepérane, 9
%, et hea, kooli dppevahendid meeldivad lastele.
Meeldivad mollutuba ja kiilatuba, mis on sisustatud
toredate ja arendavate mangudega.

Lasteaia ning kooli Oppe- ja iildotstarbelised
ruumid ja territoorium vastavad pohikooli ja
glimnaasiumi tervisekaitse eeskirjale, on tagatud
soodsad tootingimused.

Lasteaiaruumid ja klassid on kaasaegsed ning
sisustatud ohutustehnika ndudeid silmas pidades.
Oppeasutuse ruumid on puhtad ja maitsekalt
kujundatud. On remonditud magamistoa ja kooli
koridori pdrand, ehitatud ja sisustatud kiilatuba,
Kodukord ja iihtsete nduete olemasolu on taganud
vara heaperemeheliku hoidmise ja kasutamise.

Majas on avariivédljapddsud, avariivalgustus,
tulekustutid, valve- ja tuletorjesignalisatsioon.

On olemas kinnitatud evakuatsiooni ja tulekahju
korral tegutsemise plaan; riskianaliilis ja
hiadaolukorra lahendamise plaan.

Lasteaialastega ja Opilastega on ldbi viidud
praktiline evakuatsioonidppus.

Matkadel ja jalutuskdikudel kéimiseks on
muretsetud turvavestid nii lastele kui ka Opetajatele.

Statistika lasteaialaste kohta

2016/2017. da

2017/2018. da

2018/2019. da

Laste arv kokku:

32

23

18




sh sdimeriihmas 14 9 8

sh liitriithmas 18 14 10
Laste kohalkdimise maéar 69,30 % 73,10 % 77,80 %
Keskmine rithmaruumide suurus lapse | 2,65 3,69 4,72
kohta (ruutmeetrites)
Erivajadusega laste toetamine 27 % 31 % 26 %
Lasteaiakoha arvestuslik maksumus | 228 € 284 € 506 €
lapse kohta kuus
Lastevanemate poolt kaetava osa |20 € 20 € 20 €
kogumaht lapse kohta aasta keskmisena
kuus (toit v.a)
Toidupédeva maksumus (2 toidukorda) 1,0 1,0 1,0

Toidupédeva hind 1,0 € sisaldab ainult toiduainete maksumust. Muud kulud katab vald (koka ja

abitdolise todtasu, elekter, vesi jne).

Opilastega seotud statistika

2016/2017. 6a | 2017/2018. da | 2018/2019. da
Opilaste arv kokku: 22 23 16
1. ja 3. klass 12 12 6
2.ja 4. klass 10 11 10
Klassikomplektide arv kokku 2 2 2
Erivajadustega Opilaste toetamine 27 % 30 % 25%
Klassikordajate osakaal 0% 0% 0%
Opilaste ja dpetajate suhtarv: 1.ja 3. kIl | 12:1 12:1 6:1
2.ja4.kl | 10:1 11:1 10:1
Opilaste ja Opetajate ametikohtade | 11 11,5 8
suhtarv
Opilasi arvuti kohta 1,3:1 1,35:1 1:1
Opperuumi ruutmeetreid dpilase kohta | 4,03 3,8 5,55
Tasemetoode tulemused:
Eesti keel 3. klass
Kool/vabariik Oppeaasta | Kl dpilasi | Parandusdppes | Keskmine Edukus
t00 tegid sooritusprotsent | %
Vohnja La-Algkool | 2016/2017 | 8 5 66,66 100
vabariik 79,2 98,7
Vohnja La-Algkool | 2017/2018 |7 3 85,7 100
vabariik 63,2 91,9
Vohnja La-Algkool | 2018/2019 |2 1 90,1 100
vabariik 77,2 98,2
Matemaatika 3. klass
Kool/vabariik Oppeaasta | K1 opilasi | Parandusdppes | Keskmine Edukus
t00 tegid sooritusprotsent | %
Vohnja La-Algkool | 2016/2017 | 8 5 60 100




vabariik 69,7 91,2
Vohnja La-Algkool | 2017/2018 | 7 3 81,81 100
vabariik 83,3 98,4
Vohnja La-Algkool | 2018/2019 |2 1 83,75 100
vabariik 85,15 95,2

Koolikohustuse tiitmine

Koolikohustuse tditmisega pole probleeme olnud. Koolist puudumise peamiseks pohjuseks on
olnud haigestumine. Ka haigestumisi on olnud suhteliselt védhe, sest lapsed on karastatud.
Ujumis- ja vibutreeningud ning talvel suusatamine ja uisutamine on kindlasti tervise
tugevdamisele kaasa aidanud.

Personaliga
seotud
tulemused

Personali
tdiendkoolitused

Personali rahulolu
nditajad

e Kooli tdoétajatele on voimaldatud tidiendkoolitustel

osalemine vastavalt vajadustele ja eelarves
ettendhtud summade piires. On osaletud ka
projektide raames korraldatud tasuta koolitustel.
Koolituskulud — eelarve tditmine:

2017.a—800 €

2018.a—1000 €

2019.a—1000 €

e Koolitustel osalemine kolmel dppeaastal:

Oppeaasta Tunde | Tunde iihe dpetaja kohta

2016 (1.09.16) -

586 | 83,7
2019 (5.06.19)

e Koolitused annavad lasteaia  ja  kooli

pOhieesmarkide tditmiseks vajalikke teoreetilisi ja
praktilisi teadmisi, mille kasutamist igapdevatoos
sisekontrolli kdigus vaadeldakse ja hinnatakse.

e Lasteaia ja Opilaste tdid on esitletud maakondlikel

néitustel.

e Taiendoppel viibivaid Opetajaid on asendanud

direktor.

e LasteaiaOpetajaid on asendanud kolleegid ja

direktor.

¢ Opetajad juhendavad huvialaringe.

e Jgakiilgset tagasisidet saab direktor todtajatega

peetavatest arenguvestlustest.

e Ettevalmistav kiisimustik arenguvestluseks

direktoriga sisaldab rahulolukiisimusi.

e Rahulolu-uuringud on 14bi viidud nii lasteaia kui ka

kooli tootajatega, uuringute eesméirgiks oli vilja
selgitada, kuidas hindavad t&otajad Oppeasutuses
valitsevat ohkkonda, info liikumist, to6tingimusi,
juhtimist, arengut ja muutusi, suhteid lastega, kooli
mainet ja rahulolu kooliga. Vastamisel kasutati 5-




palli skaalat. Lasteaia osas keskmine hinne 4,76 ja
kooli osas 4,85.

e Personali rahulolu niitajad sisalduvad SWOT-
analiilisi tulemustes.

SWOT-analiiiis

TUGEVUSED NORKUSED
e Staazikas kvalifitseeritud kaader. Lastevanemate  vdhene  huvi laste
o Opetajate  siisteemne ja  jérjepidev Oppetegevuse ja kditumise vastu.
taiendkoolitus. Palju ajutiste Opiraskustega Opilasi.
e Mitmekiilgsed voimalused huvitegevuseks. Rahaliste ~ probleemide  siivenemine

Vallavalitsuse maoistev
suhtumine.

Koostoo valla teiste haridusasutustega.
Hea koostd0 lasteaia ja kooli vahel.

Kooli asukoht looduskaunis kohas.
Raamatukogu olemasolu.

Korralik toitlustamine.

Kuna 6pilasi on vihe, jouab dpetaja tegelda
iga lapsega individuaalselt.

Lapsi arendatakse igakiilgselt.

Oppeasutus on omanéoline.

Mitmekiilgsed sportimisvoimalused.
Traditsioonid.

Lapse individuaalsust arvestav Oppe- ja
kasvatustegevus.

HEV laste kaasamine.

Koduste Opiiilesannete ettevalmistamise
voimalus koolis.

Opilased jduavad Kadrina Keskkoolis
Oppides voimetekohaselt edasi.

Kaasava hariduse rakendamine.

Lastel voimalus end vélja elada mollutoas.
Monusad vabaaja tegevused kiilatoas.
Keraamikaahju kasutamise voimalus.

Lisa ressursside taotlemine erinevate
projektide kaudu.

heatahtlik ja

tihiskonnas ja peres.

Sotsiaalsed padevused.

Lastega perede vidhesus piirkonnas ja
noorte inimeste lahkumine maalt.

Kooli tulevik ebaselge.

VOIMALUSED

OHUD

Sidemete tugevdamine lastevanemate ja
iildsusega.
Probleemide
muutes.
Uute digioskuste omandamine.

Voimalus kasutada Rajaleidja spetsialistide
abi.

Oleks maal rohkem td6kohti, oleks paljud
noored pered ndus maal elama.

ennetamine  Opikésitlust

Opilaste arvu vihenemine seoses noorte
inimeste lahkumisega maalt.
Sotsiaalprobleemid kanduvad itha enam
kooli.

Suurkooli ldhedus.

Viikekoolide sulgemine on laiaulatusliku
mojuga — kogu antud piirkonna arengut
parssiv.




Statistika lasteaiadpetajate kohta

2016/2017. 6a | 2017/2018. da | 2018/2019. da

Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide | 100 % 100 % 100 %
osakaal
Vanuseline koosseis: 30-39-aastased 25 % 25 %

40—49-aastased 75 % 75 % 100 %
Lahkunud pedagooge 0% 0% 25 %
Keskmine laste arv Opetaja ametikoha 9,6 10,3 11,5
kohta
Keskmine pedagoogide arv 1:1 1:1 1:1
internetiiihendusega arvuti kohta
Pedagoogi ametijarguga dpetaja palk 860 € 950 € 1125 €
Téiendkoolitusel osalenud pedagoogide 100 % 100 % 100 %
osakaal pedagoogide tildarvust

Statistika kooliopetajate kohta

2016/2017. 6a | 2017/2018.8a | 2018/2019. da

Opetajate arv kokku 4 4 4
Noutava kvalifikatsiooniga Opetajate 4 4 4
arv ametikohtade pdhjal
Pedagoogide keskmine tdiendkoolituste | 175 tundi 190 tundi 221 tundi
maht
Opetajate vanuseline jaotus: 4 4 4
40—45-aastased
Pedagoogi ametijirguga dpetaja palk 958 € 1082 € 1150 €
Oppeaasta jooksul lahkunud dpetajate | 0 % 0 % 0 %
osakaal
Oppeaasta jooksul juurde tulnud - - -
Opetajate osakaal
Naispedagoogide protsent 100 % 100 % 100 %
Pedagooge arvuti kohta 1:1 1:1 1:1
Huvigruppidega | Huvigruppide | e Igal lastevanemate koosolekul on toimunud
seotud tulemused | aktiivsus, kasvatusteemaline loeng. Viimase kolme Oppeaasta

kaasatus koosolekutel on kisitletud jargmisi teemasid:

o Miks laste kasvatamine on nii lihtne - Pille Kriisa

o Jutustamisoskuse kujundamine - Leena Jaago

o Oskuste dpe - sotsiaalpedagoog Tiina Pihlak

o Hariduselu Kadrina vallas - vallavanem Kairit
Pihlak

o Lastekaitse Kadrina vallas - lastekaitsespetsialist

Kaili Kangur
Lastevanemate kusitluste tulemusi on analiiisitud,
nende poolseid ettepanckuid on vdimalusel

arvestatud.




Avalikkus-
suhted

Tagasiside ja
rahulolu

Hoolekogu koosseis ja juhtimine vastavad kehtiva
seaduse nduetele.

Oppeasutuse huvitavamaid ettevotmisi on kajastatud
Kadrina valla ajalehes Kodukant ja Laéne-Virumaa
maakonnalehes Virumaa Teataja.

Oppeasutuse personal osaleb maakondlikel iiritustel.
Oppeasutusel on oma laul. Lasteaia- ja
koolildpetajatele kingitakse kooli embleemiga T-
sark.

Oppeasutusel on kroonikaraamat.

Lastevanematel on vOimalus arutleda koos
Opetajatega, direktoriga ja Rajaleidja logopeediga,
psithholoogiga vo0i eripedagoogiga oma lapse
koolitoo ja edukuse iile.

Lastevanematele antakse nou, kuidas lapsi Sppetods
toetada ja kasvatusraskustest iile saada.

Vallavalitsus on olnud meie t66ga rahul.
Lastevanematele on saadetud perioodilisi iilevaateid
(hinnetelehti) dpilaste dppeedukuse kohta.
Maakondlikul tasandil antud tdnukirjad oppeasutuse
juubelite puhul.

Vallavalitsuse tédnukirjad tootajatele.

Tootajate  ja lastevanemate arenguvestluste ja
rahulolu-uuringute podhjal on oldud O&ppeasutuse
oppe- ja kasvatustooga rahul. Lastevanemate hinnang
lasteaiale 4,6 ja koolile 4,7 (5-palli slisteemis).

EELARVELISTE RESSURSSIDE KAVANDAMINE JA TAITMINE

Kulu nimetus 2017.a 2018.a 2019.a
Téaitmine 85,11 % | Taitmine 93,10 % | Taitmine 96,1 %
Kinnitatud eelarve 207853 228780 186349
Tegelik tditmine 174408 213065 179172
Personalikulud 158421 159837 162094
Administreerimiskulud 600 900 900
Koolituskulud 1000 1000 800
Halduskulud 26920 29455 26527
Soéidukite tilalpidamiskulud 3500 3500 3500
Info- ja 700 900 1000
kommunikatsioonitehnika
Inventar 0 400 500
Toitlustamine 10125 8835 7734
Meditsiini- ja hiigieenitarbed 100 100 100
Oppevahendid 6386 8345 4208
Kommunikatsioon-kultuur 100 1300 500

VII OPPEASUTUSE TUGEVUSED JA PARENDUSTEGEVUSED




VOTMEALA TUGEVUSED PARENDUSTEGEVUSED
Eestvedamine ja e Direktor véértustab meeskonna | ¢ Uuendada kooli kodulehekiilg.
juhtimine toimimist ning  kokkulepitud | ¢ Oppekava tiiendamine.
kditumisnorme ja
vadrtushinnanguid.
e Nouetekohase dokumentatsiooni
olemasolu.
e Ausus/avatus nii kiitmisel kui ka
laitmisel.
e Koostoo erinevate
organisatsioonidega.

Personalijuhtimine | e Personalipoliitika ldhtub | ¢ Personali teadlikkuse tdstmine
organisatsiooni ~ arengust  ja enesehindamise voimalustest.
eesmarkidest. e Koolitustel saadud  info

e Tootajatel  on  allkirjastatud edastamine kaastootajatele.
ametijuhendid ja
toosisekorraeeskirjad.

e Tiiendkoolitused lahtuvad
Oppeasutuse arengueesmarkidest
ning Opetajate isiklikest
arenguvajadustest ja soovidest.

e Siisteemne ja pidevalt parendatav
personalitdo.

e Toimivad meeskonnakoolitused
(voimalusel lisavdirtusega
viljasoidud).

Koostoo e Lastevanemate ja Opetajate loodud | e Kaasata  senisest  rohkem

huvigruppidega MTU Vohnja Piikesekiir, mille lastevanemaid iihisiirituste
kaudu on vdimalus projektidest ettevalmistamisel ja
taotleda lisaraha ja muuta laste elu labiviimisel.
huvitavamaks. e Lapsevanemate toetamine, et

e Koostoo RMK-ga. lapsevanemad pooraksid

e Koostod ja pikaajalised senisest rohkem tihelepanu
traditsioonid  valla  erinevate laste tegemistele.
asutustega (hooldekodu). e Tagasiside kooli lopetanud

e Toimub lastevanemate koolitus. Opilaste toimetulekust teises

e Kooli tegevuste kajastamine valla koolis.
lehes.

Ressursside o Eelarve koostamisel Ildhtutakse | ¢ Sddstlike  majandamisvotete

juhtimine arenguprioriteetidest. propageerimine.

e Lisaressursse on  kasutatud | ¢ Uuendada sodkla koridor ja

inventari soetamiseks ning chitus-
ja remonditoodeks.

Koostoos kohaliku
omavalitsusega teostatakse
plaanipdrast hoone renoveerimist.

Materiaal-tehnilise baasi
arendamine  on  kavandatud

arengukavas.

WC.
e Restaureerida staadion.
e Saali uued kardinad.
e Madalseiklusraja
mdisa parki.

ehitamine




Oppe-
kasvatusprotsess

Laste arengut toetatakse
kavakindlalt.
Lasteaia  prioriteet on laste

arendamine 14bi eakohase mangu.
Koolituste tulemusena on
paranenud Opetamise kvaliteet.
Kooli traditsioonide olemasolu.
Opilased valdavad klassi tasemele
vastavaid Opioskusi ja padevusi.
Opilaste edasijoudmine jirgmises
haridusastmes (II kooliaste) on
hea vai rahuldav.

Omanéoline tunnustamine:
sobralikum poiss ja tiidruk.
Opiraskustega ning

kditumishdiretega Opilasi, nende
vanemaid ja  Opetajaid on
ndustanud Rajaleidja spetsialistid.

Pedagoogid on  kutsealaselt
padevad.

Koolieelikud saavad
koolivalmiduse.

Koik opilased on kaasatud kooli-
ja klassivilisesse t00sse ning
huviringidesse.

Loodud pikapdevariihm
arengu toetamiseks.

Mollu- ja kiilatoas
maéngida erinevaid
mange.

Téaiendatud méanguviljakut
mingumaja ja kaalukiigega.

lapse

vOimalik
arendavaid

Lasteaias Opetada 1dbi médngu
ja praktilise tegevuse.

Muutused Opikésitluses,
kasutades rohkem
digivahendeid.

Arvutipdhise ~ Oppematerjali
loomine, digitaaloskuste
arendamine.

Oppijates ettevotlikkuse
arendamine.

Toetada vadrtuspadevuste
kujunemist.

Oue-ala vahendite tdiustamine.
Ouesdppe sagedasem
kasutamine.

Vohnjas, 04.06. 2019

Sisehindamise aruande koostas Onne Kiviperk.

Sisehindamise aruannet on tutvustatud dppendukogule 06.06.2019 ja hoolekogu esindajatele

01.10.2019.




